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Déroulement de l’Opération réalisée

Objectifs : 
Proposer à des jeunes de 16 à 25 ans sans qualification ni diplôme, en rupture scolaire mais  

motivés, de construire leurs projets professionnels et d’acquérir des connaissances générales 
nécessaires pour accéder à un emploi durable ou à une entrée en formation  qualifiante.  A la date 
d’aujourd’hui l’E2C d’Orleans a accompagné plus de 1300 jeunes en leur permettant d’accéder à 
une formation de base dans plusieurs domaines (français, mathématiques,  informatique…) et en 

tissant des liens avec plus de 1250 entreprises.  

Déroulement chronologique du contenu de l’opération :

Comme tous les ans depuis 2011, l’Ecole de la 2eme Chance a accueilli en 2024 des jeunes en 
décrochage scolaire habitant la région orléanaise  et notamment ses quartiers prioritaires (QPV). Au 
cours de l’année écoulée, l’école a traité 223 demandes d’intégration, reçu en premier contact 200 

jeunes, admis 97 nouvelles entrées. Avec les 33 jeunes issus de la  session 2023 l’école a donc, 
suivi  au total les parcours de 130 jeunes du 01/01/2024 au 31/12/2024. 

Statistiques pour la période du 01/01/2024 au 31/12/2024

Sur les 200 stagiaires reçus en premier entretien premier contact représentant les 91% des 
candidatures globales, 74 ont été prescrits par les partenaires sociaux et notamment les missions  

locales (soit 37% ) du total des prescriptions. Environ 1% des prescriptions viennent de France     
Travail et 25% des candidatures spontanées. Quant aux 37% des prescriptions restantes elles 

proviennent d’autres prescripteurs ainsique des  actions de communication réalisées par l’école 
(forums, Portes ouvertes…) ou par les services de prevention de la ville d’orleans. 
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Déroulement de l’Opération réalisée

Dates et lieu de réalisation de l’action : 
L’action s’est déroulée du 01/01/2024 au 31/12/2024, à l’école de la 2eme Chance, 69bis rue des 

Anguignis à Saint Jean le Blanc. 22 Jurys ont eu lieu du 09/01/2024 au 18/12/2024 et 49 
Informations Collectives entre le 09/01/2023 et le 17/12/2023 :

Nous avons accueilli  97 (sur les 107) nouveaux jeunes repartis sur 13 groupes, auxquels s’ajoutent les 
33 stagiaires  en  cours de formation issus de la session 2023, portant ainsi le nombre 

de jeunes suivis en 2024 à 130. 

Date Nbr 
Candidats Date Nbr Candidats Date Nbr Candidats Date Nbr Candidats

09/01/2024 2 23/04/2024 3 20/08/2024 2 26/11/2024 2
16/01/2024 0 30/04/2024 5 27/08/2024 6 03/12/2024 3
23/01/2024 9 07/05/2024 0 03/09/2024 5 10/12/2024 3
30/01/2024 3 14/05/2024 0 10/09/2024 3 17/12/2024 0
06/02/2024 2 21/05/2024 1 17/09/2024 3

13/02/2024 3 28/05/2024 3 19/09/2023 1

20/02/2024 9 04/06/2024 5 24/09/2024 0
27/02/2024 3 11/06/2024 8 01/10/2024 8
05/03/2024 4 18/06/2024 3 08/10/2024 4
12/03/2024 4 25/06/2024 3 15/10/2024 10
19/03/2024 8 02/07/2024 10 22/10/2024 4
26/03/2024 8 09/07/2023 2 29/10/2024 2
02/04/2023 0 16/07/2024 2 05/11/2024 0
09/04/2024 2 23/07/2024 4 12/11/2024 4

16/04/2023 3 30/07/2024 5 19/11/2024 4

N° de groupe Date de début Date de fin Effectif total 2023

Groupe 2024-01 15/01/2024 28/10/2024 10
Groupe 2024-02 29/01/2024 05/11/2024 9
Groupe 2024-03 26/02/2024 04/12/2024 8
Groupe 2024-04 13/03/2023 15/12/2023 8
Groupe 2024-05 27/03/2023 05/01/2024 8
Groupe 2024-06 24/04/2023 24/03/2023 8
Groupe 2024-07 22/05/2023 01/03/2024 10
Groupe 2024-08 05/06/2023 15/03/2024 8
Groupe 2024-09 03/07/2023 12/04/2024 8
Groupe 2024-10 28/08/2023 24/05/2024 6
Groupe 2024-11 11/09/2023 07/06/2024 8
Groupe 2024-12 09/10/2023 05/07/2024 8
Groupe 2023-13 06/11/2023 31/12/2024 8

107
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Public  & Répartitions

Répartition par genre

Répartition par genre

130 stagiaires accompagnés :
➢ 33 présents au 1er janvier 2024
➢ 97 entrées sur l’année

• 53 Hommes
• 44 Femmes

55%45%

Répartition par Nationalité

64%8%

28%

Française Européenne Autre

6297
27

8

Genre Chiffres % Dont QPV dont % QPV
Homme 53 55% 12 23%
Femme 44 45% 11 25%

Nationalité Chiffres % Dont QPV dont % QPV
Nationalité française 62 64% 12 19%

Autre nationalité de l'Union européenne 8 8% 5 63%
Autre nationalité 27 28% 6 22%
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Public  & Répartitions

Répartition par groupe d’âge

Répartition par genre

Répartition par zone d’habitation

52% 36% 12%

0%

16-17 18-21 22-25 26 et +(50) (35) (12) (0)

Répartition par niveau d’étude à l’entrée

79%

7% 8% 2% 3%

Infra 3 Niveau 3 non
validé

Niveau 3 validé Niveau 4 non
validé

Niveau 4 validé

77 7 8 2 3

Répartition par zone d'Habitation Homme Femme H/F
Ruraux 8 61.54 % 5 38.46 % 13 10.00 %

Urbains 62 52.99 % 55 47.01 % 117 90.00 %

Dont quartiers politique de la ville 15 50.00 % 15 50.00 % 30 23.08 %

Total 70 53.85 % 60 46.15 % 130 100.00 %

Niveau nominal des stagiaires à l'entrée Chiffres % Dont QPV dont % QPV
Niveau Infra 3 77 79% 21 27%

Niveau 3 non validé 7 7% 0 0%
Niveau 3 validé 8 8% 2 25%

Niveau 4 non validé 2 2% 0 0%
Niveau 4 validé 3 3% 0 0% 5



Les Sorties

Répartition par genre

Résultats à la sortie du dispositif 

Sorties 
Positives & 

Dynamiques

56%

Sorties sans 
Solution
connue

44%
SORTIES POSITIVES

21%

SORTIES DYNAMIQUES 
43%

SORTIES SANS 
SOLUTION 

36%
SORTIES 

(POSITIVES & 
DYNAMIQUES)

QPV

64%

Résultats intégrant l'accompagnement post-parcours

90%

90% le taux 
des ACA 
délivrées
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Le 8 mai à Marseille, la flamme olympique, voguant à bord du majestueux
Belem, est arrivée sur les côtes phocéennes. Mais cette arrivée ne se limite pas
à un simple événement sportif. En effet, Lucas, ancien stagiaire à l'E2C
d'Orléans en 2023, a été sélectionné par la Caisse d’Épargne Centre Loire pour
rejoindre l'équipage de ce navire emblématique. Ce parcours exceptionnel n’est
que le début pour Lucas, qui, aujourd'hui, est devenu une véritable figure
médiatique : on parle de lui dans La République du Centre, à la télévision, et
bientôt dans d’autres publications. Ce succès est la preuve de l'impact
fondamental de l'E2C, qui, au-delà de former et accompagner, ouvre de
nouvelles voies vers la reconnaissance et la réussite. Nous sommes heureux de
partager avec vous quelques photos qui témoignent de cette aventure
incroyable.

Une Aventure inoubliable !
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"Le jeudi 4 juillet, cinq jeunes de l'E2C ont eu l'honneur de participer à l'accueil
du 2e forum organisé par l'association Airpos, qui s'est tenu au château de
Jonchère à Saint-Cyr-en-Val. Cette rencontre a offert aux jeunes l'opportunité
de se confronter au public et de découvrir des entreprises, dans l'espoir de
saisir une opportunité de stage ou d'emploi."

Un forum au Chateau

Speed Bad

Le 14 avril, une quinzaine de stagiaires de notre école s’initient au 
badminton grâce à un projet du Comité de Badminton du Loiret, soutenu par 
la Cité Éducative. Au-delà du sport, c’est une expérience enrichissante axée 

sur l’esprit d’équipe, la confiance en soi et la cohésion.
Le vendredi 18 avril, au Gymnase Georges Chardon, les entreprises locales 

ont été invitées à partager un moment convivial avec nos jeunes… et 
pourquoi pas quelques échanges professionnels !
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Les E2Ciades 2024 se sont déroulées en plein cœur de la magnifique ville de Reims !

Six stagiaires dynamiques – Carole, Nabiha, Cleevens, Maximin-Yann, N’fansoumane et 
Youcef – ont fait partie de l'aventure, accompagnés de leurs talentueux mentors, Cindy et 
Rodrigue.
Au programme, une semaine d'activités passionnantes : 
- Flash-mob (attention à leurs pas de danse !), 
- visite d’une cave (sans dégustation, mais on peut toujours rêver !), 
- soirées culturelles, défis sportifs et rallye endiablé... De quoi vivre des moments 

mémorables !
- Et pour couronner le tout, la semaine s'est clôturée par la célébration des 20 ans du 

Réseau des e2c, un événement à ne pas manquer !
- Une semaine prometteuse qui s’est avérée… avec une équipe TRES performante, bien 

sûr !"Est-ce mieux ainsi ?

E2Ciades 2024 du 17 au 21 juin au 
cœur de la Ville de Reims
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Du 22 au 25 novembre, nos jeunes ont été présents sur le salon de la gastronomie pour 
aider au montage 

et tenir une conciergerie 
afin d'accompagner le public dans le chargement de leurs achats 

et de les transporter jusqu'aux véhicules ….
.

Salon de la Gastronomie
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Le 17 octobre 2024, le rideau est tombé sur le concours d’affiches organisé en Centre-Val 
de Loire ! Grâce à l’implication de jeunes talents venus de six structures – Afec Pithiviers, 

Apprentis d'Auteuil de Chartres, Centre EPIDE de Bourges-Osmoy, E2C Orléans, E2C Blois 
et E2C Tours – ces participants ont eu l’opportunité de découvrir le secteur du commerce 

de manière originale à travers ce concours.

Le défi ? Par groupes de 3 à 4 personnes, les participants devaient créer une affiche 
illustrant leur vision du « Commerce de Demain ». Après un mois de travail créatif, 18 

affiches ont été soumises à la compétition, chacune mettant en avant des idées 
innovantes et des perspectives fascinantes. Le choix n’a pas été facile tant la qualité des 
projets était impressionnante ! Cependant, 8 groupes ont su se distinguer par leur vision, 

l'originalité de leur affiche et leur capacité à convaincre le jury, que ce soit par le biais d’une 
vidéo explicative ou lors d’un pitch en direct devant les autres structures et notre jury..

« Imagine le Commerce de Demain » 
organisé par l’Opcommerce. 

Après délibération, quatre groupes ont été couronnés gagnants, ayant su séduire notre 
jury d’exception composé de Fanette Machado, représentante d'Ifogeco, Emilie Buxton 

de Mr. Bricolage, et Christine Barot d’Auchan Retail.

Le premier prix a été décerné à l’E2C Orléans, qui remporte 200 € en chèques-cadeaux. 11



« Le Passage de la Flamme Olympique»

Mercredi 10 juillet, Orléans a eu l’honneur d’accueillir le passage de la Flamme 
Olympique. À cette occasion, l’E2C Orléans a été choisie par la Caisse d’Epargne Centre 

Loire pour porter cette flamme symbolique. Cindy, référente sport et animatrice socio-
culturelle, a eu l’immense privilège de remplir cette mission prestigieuse. 

Pour marquer ce moment unique, les stagiaires de l’E2C se sont pleinement investis 
dans les préparatifs : banderoles, affiches et une ambiance festive étaient au rendez-

vous, contribuant à l’atmosphère exceptionnelle de l’événement.

Lucas, notre éclaireur, était également présent pour revoir la flamme qu’il avait 
accompagnée pendant 12 jours à bord du Trois-mâts Belem. L’émotion était palpable, 
non seulement pour Cindy qui accomplissait cette mission avec fierté, mais aussi pour 

toute l’équipe présente, témoignant de l’intensité de ce moment inoubliable.
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«Club les entreprises s'engagent»

Le vendredi 19 juillet 2024, Bellange et Carole étaient présentes à la Préfecture du Loiret 
à l'occasion de l'événement "Les entreprises s'engagent". Tout au long de la matinée, 

elles ont accueilli les entreprises et les ont accompagnées à travers la préfecture pour 
participer aux différents ateliers proposés. 

En fin de matinée, nos deux stagiaires ont eu l'opportunité d'échanger avec Madame la 
Préfète, Sophie BROCAS. Cela leur a permis de mieux comprendre le rôle d'une 

préfecture, ses enjeux et les décisions prises qui impactent notre quotidien.
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«Visite du Château de Chambord»

Le 17 juillet 2024, Rodrigue a accompagné six stagiaires de l'E2C au Domaine National 
du Château de Chambord. À leur arrivée, un atelier de taille de pierre les attendait.

Pendant deux heures, les jeunes ont eu l'opportunité de tailler à la main, avec des outils 
d'époque, un symbole emblématique du château. Avant midi, ils ont assisté à un 

spectacle équestre et de fauconnerie, offrant un aperçu fascinant de ces disciplines 
ancestrales. L'après-midi accompagnés par Pierrette Crosnier, animatrice des quartiers 
d'été pour le domaine de Chambord,  nos six stagiaires ont poursuivi leur  visite guidée 

du château, à la découverte l’histoire de ce lieu exceptionnel, d'explorer les techniques 
de construction de l’époque et de découvrir le fonctionnement d'un château à travers les 

siècles. Un immense merci à Pierrette Crosnier, animatrice des quartiers d'été pour le 
domaine de Chambord, pour son accompagnement tout au long de cette journée 

enrichissante. Un grand merci également à la préfecture d'avoir associé l'E2C à cette 
belle initiative. La prochaine opération se tiendra le 21 août avec un nouveau groupe de 

stagiaires.
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La Journée du 17 Décembre

Le mardi 17 décembre, l’E2C a ouvert ses portes à une cinquantaine de visiteurs 

curieux et enthousiastes. Accueillis par Nicolas, Ayshah, N’Fansoumane et Dylan, 

les participants ont pu découvrir notre pédagogie à travers des ateliers imaginés et 

animés par les stagiaires eux-mêmes, avec le soutien de leur formatrice :

Escape Game,

Gestion des émotions,

Projet professionnel,

Théâtre.

Un grand bravo à nos jeunes pour leur engagement, leur créativité et leur 

professionnalisme ! Les retours des visiteurs ont été extrêmement positifs et ont 

permis aux stagiaires de valider des compétences 

Remise des Attestations de Compétences Acquises (ACA)

En fin de journée, les stagiaires ayant terminé leur parcours en 2024 ont reçu leur 

Attestation de Compétences Acquises (ACA), remise par leurs pairs actuellement 

en formation.

Un moment fort, plein de chaleur, de fierté et d’émotion, durant lequel plusieurs 

anciens stagiaires ont témoigné de leur parcours et de leur insertion professionnelle.

Cette cérémonie était présidée par Monsieur GUERRIER, en présence de :

Monsieur MÉO, Secrétaire général adjoint de la Préfecture,

Monsieur TARDIF, Directeur de la DDETS.

Merci à tous pour leur présence et leur soutien ! 
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Lors de cette journée riche en émotions, nous avons eu l’honneur d’accueillir :
Madame TOURETTE, déléguée régionale Centre du Groupe La Poste,
Monsieur RAVAUTÉ, Directeur du Formaposte Grand Ouest.

À cette occasion, le partenariat avec le Groupe La Poste a été renouvelé, à travers la 
signature officielle d’une convention.

Un geste généreux a également marqué cet événement : 
la remise de 5 ordinateurs portables destinés à nos jeunes. 
Un immense merci au Groupe La Poste pour ce soutien précieux qui renforcera l’accès 
au numérique pour nos stagiaires ! 

Un Partenariat Renforcé avec le Groupe La Poste

Retour sur une Journée Inoubliable
17 décembre 2024 – Une journée pleine de rencontres, d’énergie et de réussite à l’E2C !
Portes ouvertes
Ateliers menés par les stagiaires
Renouvellement de partenariats
Remise d’ACA
Témoignages inspirants
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DES PARTENARIATS RICHES 
ET DIVERSIFIES

Signature de conventions de partenariat avec :

EDF : Participation aux jurys – Soutien financier -
LA POSTE : Mécénat de compétences – don de 10 ordinateurs portables – Taxe  
d’apprentissage
LA CPAM : Animation d’ateliers sur la connaissance de la CPAM 
Des rendez-vous avec des infirmières (environ 2 fois par mois).

Signature de protocoles de coopération : 
BAUDIN CHATEAUNEUF
IKEA
L’AQUACIENNE

Une action expérimentale avec la Plateforme de l’Autonomie du Conseil 
Départemental pour les métiers de l’aide à la personne : 
Logis de Camille – Proximité Service – A domicile 45
* Don de 2 casques virtuels

Des actions financées par la Cité Educative :
1. 2 fois 10 séances d’initiation avec le Comité du Loiret du Badminton. La dernière 

séance, des entreprises sont invitées pour participer à des échanges avec les 
stagiaires pour négocier des stages ou des contrats

2. La B.G.E.: animer un atelier de création d’entreprise

3. La Ligue de l’Enseignement : éducation citoyenne, 2 semaines à temps complet 
avec une animatrice de la Ligue de l’Enseignement pour travailler sur la citoyenneté 
(rencontre avec des associations, des élus, visite de collectivités)

• Accueils de Forum avec Partnaire et France Travail essentiellement mais 
également dans le Quartier de la Source pour le 8 mars 

• Préparation des animations organisées par le Comité des Fêtes de Saint Cyr en Val
• Accueil à La Bourse touristique avec le comité du Tourisme du Loiret 
• Visite d’entreprises : Intelcia, Baudin Châteauneuf,
• Tri des bouchons avec l’Association les Bouchons d’Amour et chargement du 

Camion

Et Bien d’autres évènements…
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