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Objectifs : 

Proposer à des jeunes de 16 à 25 ans sans qualification ni diplôme, en rupture scolaire mais  

motivés, de construire leurs projets professionnels et d’acquérir des connaissances générales 

nécessaires pour accéder à un emploi durable ou à une entrée en formation  qualifiante.            

A la date d’aujourd’hui l’E2C d’Orleans a accompagné plus de 1000 jeunes en leur permettant 

d’accéder à une formation de base dans plusieurs domaines (français, mathématiques,              

informatique…) et en tissant des lien avec plus de 800 entreprises.  

Déroulement chronologique du contenu de l’opération :

Comme tous les ans depuis 2011, l’Ecole de la 2eme Chance a accueilli en 2022 des jeunes en 

décrochage scolaire habitant la région orléanaise  et notamment ses quartiers prioritaires (QPV). 

Au cours de l’année écoulée, l’école a traité 163 demandes d’intégration, reçu en premier contact 

136 jeunes, rejeté 33 demandes et admis 83 nouvelles entrées. Avec les 35 jeunes issus de la   

session 2021 l’école a donc, suivi  au total, les parcours de 118 jeunes du 01/01/ au 31/12/2022. 

Statistiques pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2022

Sur les 136 stagiaires reçus en premier entretien premier contact représentant les 84% des               

candidatures globales, 69 ont été prescrits par les partenaires sociaux et notamment les missions     

locales (soit 50.74% ) du total des prescriptions). Environ 5% des prescriptions viennent de Pole 

Emploi et 13% des candidatures spontanées. Quant aux 32% des prescriptions restantes elles sont  

issues des actions de communication réalisées par l’école (forums, Portes ouvertes…) et par les      

services de prevention de la ville d’orleans. 

Déroulement de 

l’Opération réalisée
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Déroulement de 

l’Opération réalisée

Dates et lieu de réalisation de l’action : 

L’action s’est déroulée du 01/01/2022 au 31/12/2022, à l’école de la 2eme Chance, 69bis rue des Anguignis 

à Saint Jean le Blanc. 21 Jurys ont eu lieu du 06/01/2022 au 15/12/2022 et 46 Informations Collectives entre 

le 04/01/2022 et le 20/12/2022 :

Nous avons accueilli 83 nouveaux jeunes repartis sur 13 groupes, auxquels s’ajoutent les 

35 stagiaires  en  cours de formation issus de la session 2021, portant ainsi le nombre 

de jeunes suivis en 2022 à 118. 

Date Nbr Candidats Date Nbr Candidats Date Nbr Candidats Date Nbr Candidats

04/01/2022 0 19/04/2022 1 02/08/2022 3 06/12/2022 3

11/01/2022 1 26/04/2022 1 23/08/2022 3 13/12/2022 5

18/01/2022 1 03/05/2022 3 30/08/2022 6 20/12/2022 1

25/01/2022 3 10/05/2022 6 06/09/2022 8 20/12/2022 4

01/02/2022 3 17/05/2022 2 13/09/2022 5

08/02/2022 2 24/05/2022 5 20/09/2022 7

15/02/2022 1 31/05/2022 0 27/09/2022 1

22/02/2022 0 07/06/2022 4 04/10/2022 4

01/03/2022 2 14/06/2022 3 11/10/2022 7

08/03/2022 5 21/06/2022 4 18/10/2022 5

15/03/2022 3 28/06/2022 2 25/10/2022 5

22/03/2022 2 05/07/2022 3 08/11/2022 7

29/03/2022 5 12/07/2022 5 15/11/2022 7

05/04/2022 1 19/07/2022 6 22/11/2022 7

12/04/2022 3 26/07/2022 4 29/11/2022 6

N° de groupe Date début Date fin Effectif total 2022

Groupe 2022-01 07/02/2022 10/11/2022 5

Groupe 2022-02 28/02/2022 02/12/2022 3

Groupe 2022-03 28/03/2022 06/01/2023 4

Groupe 2022-04 25/04/2022 03/02/2023 5

Groupe 2022-05 30/05/2022 10/03/2023 6

Groupe 2022-06 23/08/2021 24/03/2023 5

Groupe 2022-07 04/07/2022 14/04/2023 6

Groupe 2022-08 29/08/2022 26/05/2023 9

Groupe 2022-09 12/09/2022 09/06/2023 8

Groupe 2022-10 26/09/2022 23/06/2023 8

Groupe 2022-11 24/10/2022 21/07/2023 10

Groupe 2022-12 21/11/2022 14/08/2023 9

Groupe 2022-13 12/12/2022 22/09/2023 5

83
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Candidatures et public reçu: 

Sur les 118 stagiaires suivis, 66 ont été prescrits par les partenaires sociaux et notamment les missions        

locales (soit 56%). Environ 3% des prescriptions viennent de Pole Emploi et 6% des candidatures                

spontanées. Quant aux 36% des prescriptions restantes elles sont issues des actions de communication       

réalisées par l’école (forums, Portes ouvertes…) et par les services de prevention de la ville d’orleans. 

Public  & Repartitions

La plupart des 33 candidatures qui n’ont pas été retenues, l’ont été essentiellement à cause d’un

manque manifeste de motivation lors du jury

Le nombre total des stagiaires en formation en 2022 est de 118 (dont 35 présents en début                        

d’exercice, 5 en  période de positionnement, 83 entrées dont 2 réintegrations)

Les Entrées

Répartition par prescripteurs

Par les Missions locales 34 51.52 % 32 48.48 % 66 55.93 %

Par Pôle emploi 2 66.67 % 1 33.33 % 3 2.54 %

Par la MLDS 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Par Candidatures spontanées 6 85.71 % 1 14.29 % 7 5.93 %

Autres 28 66.67 % 14 33.33 % 42 35.59 %

Total 70 59.32 % 48 40.68 % 118 100.00 %

Candidatures non retenues

Nombre de candidatures non retenues 19 57.58 % 14 42.42 % 33 27.97 %

dont inéligibilité administrative au dispositif (âge, autorisation de travail…)
1 25.00 % 3 75.00 % 4 12.12 %

dont défaut de motivation
10 66.67 % 5 33.33 % 15 45.45 %

dont réorientation en dispositif d'accompagnement spécifique
2 66.67 % 1 33.33 % 3 9.09 %

autres motifs
6 54.55 % 5 45.45 % 11 33.33 %

Total 19 57.58 % 14 42.42 % 33 100.00 %

Entrées sur la période

Nombre de stagiaires présents sur le centre en début d'exercice 18 51.43 % 17 48.57 % 35 29.66 %

Dont intégrés 15 50.00 % 15 50.00 % 30 25.42 %

Dont en période de positionnement 3 60.00 % 2 40.00 % 5 4.24 %

Nombre de stagiaires entrés 52 62.65 % 31 37.35 % 83 70.34 %

dont stagiaires entrants en accompagnement 34 65.38 % 18 34.62 % 52 44.07 %

Dont réintégrés 1 50.00 % 1 50.00 % 2 1.69 %

Total 70 59.32 % 48 40.68 % 118 100.00 %
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Les Repartitions
(Par Genre, Age, Zone d’Habitation, Niveau…)

Sur l’exercice 2022 l’effectif de 118 stagiaires est composé de 70 hommes et 48 femmes                     

soit au total 59% d’hommes et 41% de femmes

Profil général du public

Sur les 118 jeunes accompagnés 51 sont mineurs (33% de Femmes et 67% Hommes),

52 sont âgés de 18 à 21 (48% Femmes et 52% Hommes) et 15 jeunes ont plus de 21 ans 

(40% Femmes et 60% d’Hommes).

Répartition par Niveau scolaire : 

La plupart des 33 candidatures qui n’ont pas été retenues, l’ont été essentiellement

pour manque manifeste de motivation lors du jury

Répartition par genre

Hommes
70 100.00 % 0 0.00 % 70 59.32 %

Femmes
0 0.00 % 48 100.00 % 48 40.68 %

Total
70 59.32 % 48 40.68 % 118 100.00 %

59%

41%

Répartition par zone d'habitation

Ruraux 13 61.90 % 8 38.10 % 21 17.80 %

Urbains 57 58.76 % 40 41.24 % 97 82.20 %

dont quartiers politique de la ville 17 58.62 % 12 41.38 % 29 24.58 %

Total 70 59.32 % 48 40.68 % 118 100.00 %

Répartition par âge

de 16 à 17 ans 34 66.67 % 17 33.33 % 51 43.22 %

de 18 à 21 ans 27 51.92 % 25 48.08 % 52 44.07 %

de 22 à 25 ans 9 60.00 % 6 40.00 % 15 12.71 %

de 26 et plus... 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Total 70 59.32 % 48 40.68 % 118 100.00 % 0
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Repartition par Age

Répartition par niveau scolaire

Niveau infra 3 (Niveau 1) 31 56.36 % 24 43.64 % 55 46.61 %

Niveau 3 non validé (Niveau 2) 31 60.78 % 20 39.22 % 51 43.22 %

Niveau 3 validé (Niveau 3) 5 62.50 % 3 37.50 % 8 6.78 %

Niveau 4 non validé (Niveau 3) 3 75.00 % 1 25.00 % 4 3.39 %

Niveau 4 validé 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Total 70 59.32 % 48 40.68 % 118 100.00 %
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FH

Autres Indicateurs

Profil général du public

Autres

Aucune expérience professionnelle 61 63.54 % 35 36.46 % 96 81.36 %

Demandeurs d'emploi de plus d'un an 1 100.00 % 0 0.00 % 1 0.85 %

Proportion de primo arrivants (moins de cinq ans) 1 100.00 % 0 0.00 % 1 0.85 %

Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) 6 75.00 % 2 25.00 % 8 6.78 %

Signature du Contrat d'intégration Républicaine 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Ne maîtrisent pas les 4 opérations 6 66.67 % 3 33.33 % 9 7.63 %

Ont des difficultés à restituer un message écrit 9 69.23 % 4 30.77 % 13 11.02 %

Avec suivi judiciaire 6 85.71 % 1 14.29 % 7 5.93 %

Avec classification NEET (ni étudiant, ni employé, ni stagiaire) 48 55.81 % 38 44.19 % 86 72.88 %

Bénéficiaires de la garantie jeune 1 33.33 % 2 66.67 % 3 2.54 %

Avec des problématiques de logement 3 75.00 % 1 25.00 % 4 3.39 %

Avec des problématiques de mobilité 18 64.29 % 10 35.71 % 28 23.73 %

Autres

Aucune expérience professionnelle

Demandeurs d'emploi de plus d'un an

Proportion de primo arrivants (moins de cinq ans)

Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)

Signature du Contrat d'intégration Républicaine

Ne maîtrisent pas les 4 opérations

Ont des difficultés à restituer un message écrit

Avec suivi judiciaire

Avec classification NEET (ni étudiant, ni employé, ni stagiaire)

Bénéficiaires de la garantie jeune

Avec des problématiques de logement

Avec des problématiques de mobilité

64% 36%

100%

75% 25%

0% 0%

67% 33%

69% 31%

86% 14%

56% 44%

64% 36%

75% 25%

33% 66%

100%
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Les Sorties
(Principaux résultats… Au 31/12/2022)

Sorties Non Maitrisables

& Avant Engagement

65%

11- Sorties Avant 

Engagement

6- Sorties Non 

Maitrisables

0%
Décès

35%

0%
Maternité

3%

Déménagement

1%
Justice

Santé
4%
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Les Sorties

Sorties Positives & Dynamiques

Homme : 16

Femme  : 23

Sorties Positives
Sorties Dynamiques

Sorties Sans 

Solution connue

73

41% 38%

Sorties Non 

Maitrisables
8%

15%

21%

Sorties Avant 

Engagement

Homme  : 3

Femme  : 3

Homme : 13

Femme  : 8

Homme : 4

Femme  : 8

Homme : 8

Femme : 3
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2751

1526

2307

1747

2013

2786

1845

1414

3042

3801

3483
3346

462

1008

672

980 938

532

1061

168

728

1012

1365

760

Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Decembre

Volumetrie
Nombre d’Heures réalisées par l’ensemble

des stagiaires en 2022

Taux d’Alternance Centre/Entreprise

En Centre: (30 058H)

Nombre d’heures de présence

des stgiaires à l’école en 2022, soit 76% du 

nombre d’heures réalisées sur la formation.

En Entreprise : (9684,5H)

Nombre d’heures de stage en entreprise

Réalisées par les  stgiaires en 2022. Soit 

24% des heures de présence des stagiai

res en formation.

Heures de présence 2022 CENTRE ENTREPRISE
Moyenne

CENTRE

Moyenne 

ENTREPRISE

Total Heures Présence 2022 30058 9685 197 81

Taux de présence Centre/Entreprise 76% 24% - -

Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Decembre

Centre 85,62% 60,22% 77,44% 64,06% 68,21% 83,97% 63,49% 89,38% 80,69% 78,98% 71,84% 81,50%

Entreprise 14,38% 39,78% 22,56% 35,94% 31,79% 16,03% 36,51% 10,62% 19,31% 21,02% 28,16% 18,50%

85,62%

60,22%

77,44%

64,06%

68,21%

83,97%

63,49%

89,38%

80,69%
78,98%

71,84%

81,50%

14,38%

39,78%

22,56%

35,94%

31,79%

16,03%

36,51%

10,62%

19,31%
21,02%

28,16%

18,50%

Taux d’Alternance Centre/Entreprise
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Données Entreprises

46

Nombre 
de nouvelles 
entreprises 

en 2022

64

Nombre 
d’entreprises 
intervenues 

à l’E2C 

163

Nombre 
d’entreprises 
ayant reçu un 
stagiaire E2C

297

Nombre de stages 
initiés

Nbr d'Entreprises différentes étant Intervenues en 2022 64

Nbr d'interventions réalisées en 2022 81

Nbr de Participations des stagiaires aux interventions 1088

Nbr d'Heures d'intervention 122

Moyenne des présences de stagiaires par intervention 14

Nbr d'echanges avec les salariés 22

Indicateurs interventions Entreprises

Entreprises ayant recruté des

Stagiaires après leurs parcours en E2C

Nombre d'entreprises ayant recruté un stagiaire 13 100.00 %

Répartition par secteurs d'activité (Ancienne donnée cyclise)

Agriculture / Agroalimentaire 0 0.00 %

BTP 0 0.00 %

Industrie 0 0.00 %

Transport et logistique 1 7.69 %

Commerce 2 15.38 %

Service 5 38.46 %

Hôtellerie - Restauration 0 0.00 %

Autres activités... 1 7.69 %

TOTAL 13 100.00 %

Recrutements en entreprise Alternances

Nombre d'alternances réalisées 182 61.28%  32 38.72% 297 0%

Agriculture/Agroalimentaire 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

BTP 31 100% 0 0.00 % 31 10.44%

Industrie 0 0.00 % 2 100% 2 0.67%

Transport et logistique 5 83.33% 1 16.67% 6 2.02%

Commerce 49 53.85% 42 46.15% 91 30.64%

Service 28 62.22% 17 37.78% 45 15.15%

Hôtellerie - Restauration 9 56.25% 7 43.75% 16 5.93 %

Autres activités... 11 35.48% 20 64.52% 31 10.44%

Total 182 61.28% 115 38.72% 297 100.00 %

H F Total

Repartition par secteurs d'Activité

9



10

Ecole de la 2eme Chance d’Orleans


	Diapositive 1 BILAN GLOBAL 2022
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4 Déroulement de l’Opération réalisée
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9 Les Sorties
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12

