
RAPPORT D’ACTIVITE 2022



DEROULEMENT DE L’OPERATION REALISEE

Rappel des objectifs du projet 

Objectifs : 

Proposer à des jeunes de 16 à 25 ans sans qualification ni diplôme, en rupture scolaire 

mais  motivés, de construire leurs projets professionnels et d’acquérir des connaissances 

générales nécessaires pour accéder à un emploi durable ou à une formation qualifiante.  

A la date d’aujourd’hui l’E2C d’Orleans a accompagné plus de 1000 jeunes en leur 

permettant d’avoir une formation de base dans plusieurs domaines (français, 

mathématiques, informatique…) et en tissant des liens avec plus de 800 entreprises. 



Déroulement chronologique du contenu de l’opération 

et explication des écarts éventuels :

Comme tous les ans depuis 2011, l’Ecole de la 2eme Chance a accueilli en 2022 des 

jeunes en décrochage scolaire habitant la région orléanaise  et notamment ses quartiers 

prioritaires (QPV). Au cours de l’année écoulée, l’école a traité 163 demandes 

d’intégration, reçu en premier contact 136 jeunes, rejeté 33 demandes et admis 83 

nouvelles entrées. Avec les 35 jeunes issus de la   session 2021 l’école a donc suivi  au 

total, les parcours de 118 jeunes du 01/01/ au 31/12/2022. 



Sur les 136 stagiaires reçus en premier entretien premier contact représentant les 84% des               

candidatures globales, 69 ont été prescrits par les partenaires sociaux et notamment les missions     

locales (soit 50.74% ) du total des prescriptions). Environ 5% des prescriptions viennent de Pole      

Emploi et 13% des candidatures spontanées. Quant aux 32% des prescriptions restantes elles sont  

issues des actions de communication réalisées par l’école (forums, Portes ouvertes…) et par les      

services de prévention de la ville d'orléans. 

Statistiques pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2022



L’action s’est déroulée du 01/01/2022 au 31/12/2022, à 

l’école de la 2eme Chance au 69bis rue des Anguignis à 

Saint Jean le Blanc. 

Dates et lieu de la réalisation de l’action :

21 Jurys ont eu lieu du 01/01/2022 au 31/12/2022 et 46 réunions 

d’informations collectives entre le 04/01/2022 et le 20/12/2022.

Nous avons accueilli 13 nouveaux groupes auxquels s’ajoutent les 35 

stagiaires en cours de formation issus de la session 2021 :

N° de groupe Date début Date de fin Effectif total 2022

Groupe 2022-01 07/02/2022 10/11/2022 5

Groupe 2022-02 28/02/2022 02/12/2022 3

Groupe 2022-03 28/03/2022 06/01/2023 4

Groupe 2022-04 25/04/2022 03/02/2023 5

Groupe 2022-05 30/05/2022 10/03/2023 6

Groupe 2022-06 23/08/2021 24/03/2023 5

Groupe 2022-07 04/07/2022 14/04/2023 6

Groupe 2022-08 29/08/2022 26/05/2023 9

Groupe 2022-09 12/09/2022 09/06/2023 8

Groupe 2022-10 26/09/2022 23/06/2023 8

Groupe 2022-11 24/10/2022 21/07/2023 10

Groupe 2022-12 21/11/2022 14/08/2023 9

Groupe 2022-13 12/12/2022 22/09/2023 5

83

Date
Nbr 

Candidats
Date Nbr Candidats Date Nbr Candidats Date Nbr Candidats

04/01/2022 0 19/04/2022 1 02/08/2022 3 06/12/2022 3

11/01/2022 1 26/04/2022 1 23/08/2022 3 13/12/2022 5

18/01/2022 1 03/05/2022 3 30/08/2022 6 20/12/2022 1

25/01/2022 3 10/05/2022 6 06/09/2022 8 20/12/2022 4

01/02/2022 3 17/05/2022 2 13/09/2022 5

08/02/2022 2 24/05/2022 5 20/09/2022 7

15/02/2022 1 31/05/2022 0 27/09/2022 1

22/02/2022 0 07/06/2022 4 04/10/2022 4

01/03/2022 2 14/06/2022 3 11/10/2022 7

08/03/2022 5 21/06/2022 4 18/10/2022 5

15/03/2022 3 28/06/2022 2 25/10/2022 5

22/03/2022 2 05/07/2022 3 08/11/2022 7

29/03/2022 5 12/07/2022 5 15/11/2022 7

05/04/2022 1 19/07/2022 6 22/11/2022 7

12/04/2022 3 26/07/2022 4 29/11/2022 6



Sur l’exercice 2022 l’effectif de 118 stagiaires est composé de 70 hommes et 48 femmes, soit au total 

59% d’hommes et 41% de femmes. ). 

L’égalité « femmes / hommes » :

L’action se base sur le suivi individuel et de ce fait nos suivis de parcours personnalisés ne font pas de distinction entre les 

hommes et les femmes mais s’adaptent à chaque cas, afin d’apporter la réponse juste aux problèmes rencontrés. 

70  Stagiaires suivis59% 41%Stagiaires suivis   48 118

18  Présents Début exercice Présents Début exercice  1751% 49%

52  Stagiaires entrés
Stagiaires entrés  31 63% 37% 83

44  Stagiaires sortis Stagiaires sortis  29 60% 40%

35

73



Sur les 118 jeunes qui ont suivi la formation en 2022, 21 jeunes sont des ruraux et 97 des urbains dont 

29 issus des quartiers (QPV). 

Nombre de personnes bénéficiaires (par type de publics) 

Le nombre de stagiaires accueillis a été inferieur par rapport à l’année précédente mais le nombre de 

groupes a été plus élevé.
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Sur les 118 jeunes suivis en 2022, 51 jeunes ont entre 16 et 17 ans (43%), 52 entre 18 et 21 ans (44%), 15 entre 

22 et 25 ans (13%) et 0 jeunes de plus de 26 ans :

Nombre de personnes bénéficiaires (par Age et par sexe) 

0 %25% 10%50% 25%10% 50%

AgeHomme Femme

1734

2527

69

00

16-17

18-21

22-25

26-plus

Répartition par âge et par sexe :



La plage des niveaux scolaires du public suivi en formation en 2022, s’étend globalement entre le niveau Infra3 et le 

niveau 4 non validé. 55 jeunes ont un niveau infra 3 (47%), 40 jeunes avec un niveau 3 non validé (43%), 8 ont un 

niveau 3 validé (7%) et 0 avec un niveau 4 non validé (0%).

Nombre de personnes bénéficiaires de l’action (par niveau scolaire) :
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L’accompagnement professionnel concrétisé par les recherches de stages, les visites en entreprises, 

les entretiens et les suivis individuels est réalisé par le chargé de relation entreprises et ponctuellement 

par la directrice de l’E2C. Le nombre de contacts réalisés par le chargé de relation entreprises dans le 

cadre de la recherche de stages est d’environ 430 contacts par mois. Ce qui représente en moyenne 21 

contacts par jour. 

Indicateurs d’Accompagnement Professionnel

Durant l’année 2022, le chargé de relation entreprises a initié environ 297 stages pour l’ensemble de 

l’action. Il a effectué environ 4600 contacts pour la recherche de stage ( 430 appels par mois, une vingtaine 

d’appels par jour)

Nbr Moyen d'Appels
Temp Moyen 

d'Appels/MNS
Nbr H

Nbr d'Appels/AN 4600 9288 155

Nbr d'Appels/mois 430 860 14

Nbr d'Appels/J 21,5 2-5 0,40

Nbr d'Entreprises différentes étant Intervenues en 2022 64

Nbr d'interventions réalisées en 2022 81

Nbr de Participations des stagiaires aux interventions 1088

Nbr d'Heures d'intervention 122

Moyenne des présences de stagiaires par intervention 14

Nbr d'echanges avec les salariés 22

Indicateurs interventions Entreprises



La Formation de l’E2C permet l’accompagnement de chaque jeune vers son projet professionnel. Elle 

comporte une remise à niveau, des préparations à des tests pour l’entrée en formations qualifiantes, des 

simulations d’entretien d’embauche, des stages d’immersion pour acquérir les gestes professionnels, 

l’élaboration d’un portefeuille de compétences. Tous ces outils ont pour objectif de préparer le jeune à être 

employable dans son domaine ou à entamer une formation.

Indicateurs d’Accompagnement Professionnel
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La contribution apportée par nos partenaires professionnels est une aide précieuse. Ils interviennent lors d’ateliers 

économiques pour présenter leur métier, ils participent à des séances de simulation d’entretiens d’embauches, ils ouvrent la 

porte de leurs entreprises pour des visites et des sessions de stages d’immersion….



Les problématiques rencontrées par les stagiaires sont tellement diverses et un grand nombre de difficultés sont causées par des 

éléments hors du périmètre de l’emploi. Voici un tableau récapitulatif des principaux freins rencontrés par les stagiaires. Nous 

essayons de faire au mieux pour formaliser leurs difficultés, mais il est très difficile car les freins annoncés ne sont pas forcément 

ceux qui apparaissent et au fil du temps, nous pouvons découvrir d’autres difficultés. 

Indicateurs d’accompagnement social :
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Indicateurs Accompagnement Social

Problématiques rencontrées Homme %H Femme %F TOTAL %

Aucune expérience professionnelle 61 63.54 % 35 36.46 % 96 81.36 %

Demandeurs d'emploi de plus d'un an 1 100.00 % 0 0.00 % 1 0.85 %

Proportion de primo arrivants (moins de cinq ans) 1 100.00 % 0 0.00 % 1 0.85 %

Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) 6 75.00 % 2 25.00 % 8 6.78 %

Signature du Contrat d'intégration Républicaine 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Ne maîtrisent pas les 4 opérations 6 66.67 % 3 33.33 % 9 7.63 %

Ont des difficultés à restituer un message écrit 9 69.23 % 4 30.77 % 13 11.02 %

Avec suivi judiciaire 6 85.71 % 1 14.29 % 7 5.93 %

Avec classification NEET (ni étudiant, ni employé, ni stagiaire) 48 55.81 % 38 44.19 % 86 72.88 %

Accompagnement Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) 2 66.67 % 1 33.33 % 3 2.54 %

Bénéficiaires de la garantie jeune 1 33.33 % 2 66.67 % 3 2.54 %

Avec des problématiques de logement 3 75.00 % 1 25.00 % 4 3.39 %

Avec des problématiques de mobilité 18 64.29 % 10 35.71 % 28 23.73 %



Au regard des indicateurs utilisés la plupart des objectifs visés par l'action ont été atteints. Nous rassemblons sous l’appellation « sorties dynamiques » 

les jeunes partis pour des services civiques, des emplois CDD de moins de 2 mois, des sorties pour réorientation vers les Missions Locales ou des 

dispositifs d’insertion spécifiques, des entrées en formation non qualifiantes ou diplômantes. 

SORTIE PARCOURS

SORTIES POSITIVES 2022 Nbr %

Total sorties positives 23 41%

En contrat de travail 8 14%

En contrats de travail aidés 2 4%

En contrats de travail en Alternance 4 7%

En formations qualifiantes ou diplomantes 9 16%

En création d’entreprises 0 0%

SORTIES

POSITIVE

SORTIES DYNAMYQUES 2022 Nbr %

Total sorties Dynamiques 21 38%

Reorientation vers structure insertion spécifique 9 16%

Formation PréQualifiante non diplômante 1 2%

CDD ou Interim <2 mois 11 20%

SORTIES 

DYNAMIQUES

SORTIES SANS SOLUTION 2022 Nbr % QPV

Total sorties sans solution 12 21% 1

Abandon pendant le parcours 2 4% 0

Fin de parcours sans solution (FPSS) 10 18% 1

SANS 

SOLUTION



Afin de promouvoir les valeurs citoyennes et concourir au bien être physique et moral des stagiaires l’E2C d’Orléans met en 

place des activités diverses dans plusieurs différents domaines tels que le social, le sport, la culture, l’artistique, l’écologie, 

l’humanitaire…

Les Activités citoyennes de l’E2C

Tous les ans avec la participation de 

plusieurs autres associations l’E2C vient 

prêter main forte à l’association 

« Bouchons d’Amour »  pour la collecte 

et le tri des bouchons et couvercles 

plastiques, afin de les vendre à un 

recycleur ou une entreprise de 

recyclage. L’argent issu de la vente de 

ces bouchons sert à participer à 

l’acquisition de matériel pour 

handicapés (fauteuil roulants, matériels 

handisports ou à l’aménagement de 

l’habitat, ou d’un véhicule en poste de 

conduite ou en poste de transport, . . . )



2000 emplois, 2000 sourires est un forum dont l'objectif est d’aider les étudiants et 

les demandeurs d’emploi à rencontrer de nombreuses entreprises dans tous les 

secteurs d'activité qui recrutent afin trouver un emploi ou découvrir des métiers et 

des formations. Soutenu dès ses débuts par la région Centre-Val de Loire, le salon 

revendique "60 entreprises et organismes de formation" et, comme son nom 

l'indique, "2000 offres à pourvoir" 

2000 Emplois 2000 Sourires

En 2022 le forum le 7 juin et comme tous les ans les stagiaires de l’E2C Orléans étaient présents :



Mercredi 5 juillet 2022 dans l’après-midi, 

les stagiaires à l'e2c ont parcouru 6 km à 

pied à l'occasion de la marche pour l'eau. 

En partenariat avec la fondation groupe 

EDF et du réseau E2C France, cette action 

a permis de financer l’arrivée d’eau au 

sein du village de Loma Verde en 

Colombie.

La Marche pour l’eau



Le vendredi 9 septembre 2022, 8 stagiaires de l’E2C se sont rendus au château de 

Sully pour participer à la fête de la Sange de Sully sur Loire. Un moment important 

pour les jeunes en matière d’approche et de découverte de la nature de façon 

ludique en participant aux ateliers de techniques de pêche….

La Fête de la Sange Sully sur Loire



Pour la première fois en 2022, l’E2C  d’Orléans s’est mobilisée contre les maladies 

neuromusculaires et notamment  la myopathie en participant au Téléthon.  

TELETHON 2022

Les stagiaires accompagnés par la Direction ainsi que l’équipe pédagogique  ont 

effectué une marche de 10 kms pour remettre la collecte de 100 euros aux organisateurs 

du Téléthon. 

Une Belle expérience à renouveler…



Opération Portes ouvertes

Dans le cadre de la politique 

promotionnelle l’E2C a organisé 

plusieurs opérations portes 

ouvertes, durant lesquelles nous 

avons assisté à une grande 

affluence de la part du public 

intéressé, mais aussi de partenaires 

(éducateurs, conseillers mission 

locale et pôle emploi).



E2C Orléans

ADRESSE 69bis rue des Anguignis

Ville 45560 Saint Jean le Blanc

Tel 02 38 24 19 65

Email contact@e2c-orléans.org
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