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Déroulement chronologique du contenu de l’opération :

l’Ecole de la 2eme Chance d’Orleans a accueilli en 2025 des jeunes en décrochage   

scolaire habitant la région orléanaise  et notamment ses quartiers prioritaires (QPV).  

Au cours    de l’année écoulée, l’école a traité 256 demandes d’intégration, reçu      

en premier contact  221 jeunes et  a admis 97 nouvelles entrées. Avec les 44 jeunes         

issus de  la  session 2024  l’école a donc, suivi  au total les parcours de 141 jeunes 

du 01/01/2025 au 31/12/2025. 
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Objectifs :

L’E2C d’Orleans s’adresse à des jeunes âgés de 16 à 25 ans, sans diplôme ni

qualification, souvent éloignés du système scolaire et de l’emploi. Ces jeunes

rencontrent des difficultés multiples, qu’elles soient scolaires, sociales ou

personnelles, et ont besoin d’un cadre adapté pour se reconstruire et se projeter

dans l’avenir..

L’objectif principal de l’E2C est de conduire chaque stagiaire vers une sortie

positive (emploi durable, contrat en alternance ou entrée en formation qualifiante.

Pour y parvenir, l’école mobilise un ensemble cohérent de moyens pédagogiques,

partenariaux et d’accompagnement individualisé agissant en synergie…).



Déroulement de l’Opération réalisée

Dates et lieu de réalisation de l’action : 

L’action s’est déroulée du 01/01/2025 au 31/12/2025, à l’école de la 2eme Chance, 69bis rue des 

Anguignis à Saint Jean le Blanc. 22 Jurys ont eu lieu du 07/01/2025 au 09/12/2025 et 45 Informations 

Collectives entre le 07/01/2025 et le 16/12/2025 :

Nous avons accueilli 97 nouveaux jeunes repartis sur 13 groupes, auxquels s’ajoutent les 

44 stagiaires  en  cours de formation issus de la session 2024, portant ainsi le nombre 

de jeunes suivis en 2025 à 141. 

Date
Nbr Candidat

s
Date Nbr Candidats Date Nbr Candidats

07/01/2025 0 29/04/2025 5 26/08/2025 3

14/01/2025 8 06/05/2025 2 02/09/2025 2

21/01/2025 8 13/05/2025 3 09/09/2025 9

28/01/2025 6 20/05/2025 2 16/09/2025 8

04/02/2025 10 27/05/2025 2 23/09/2025 3

11/02/2025 5 03/06/2025 2 30/09/2025 6

18/02/2025 4 10/06/2025 0 07/10/2025 5

25/02/2025 7 17/06/2025 0 14/10/2025 2

04/03/2025 2 24/06/2025 5 21/10/2025 4

18/03/2025 6 01/07/2025 9 28/10/2025 3

25/03/2025 6 08/07/2025 6 04/11/2025 6

01/04/2025 1 15/07/2025 7 18/11/2025 2

08/04/2025 1 22/07/2025 6 25/11/2025 0

15/04/2025 5 29/07/2025 2 02/12/2025 5

22/04/2025 4 19/08/2025 5 16/12/2025 4

N° de groupe Date de début Date de fin Effectif total 2025

Groupe 2025-01 20/01/2025 00/01/2025 9

Groupe 2025-02 10/02/2025 25/11/2025 8

Groupe 2025-03 17/03/2025 12/01/2025 7

Groupe 2025-04 31/03/2025 22/01/2026 7

Groupe 2025-05 14/04/2025 04/02/2026 8

Groupe 2025-06 12/05/2025 03/03/2026 8

Groupe 2025-07 16/06/2025 01/04/2026 7

Groupe 2025-08 30/06/2025 22/04/2026 6

Groupe 2025-09 25/08/2025 01/06/2026 7

Groupe 2025-10 08/09/2025 12/06/2026 6

Groupe 2025-11 06/10/2025 10/07/2026 7

Groupe 2025-12 20/10/2025 27/07/2026 6

Groupe 2025-13 17/11/2025 03/09/2026 8

97
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Public  & Répartitions

La plupart des candidatures non retenues, l’ont été essentiellement à cause d’un  manque         

manifeste de motivation lors du passage en jury.

97 Le nombre total des stagiaires entrés en formation en 2025 (66 accompagnés, 44 présents en

début d’exercice dont 6 en période de positionnement, 70 stagiaires intégrés)

Les Entrées

Nombre de stagiaires candidats ou prescrits par un partenaire 157 61.33 % 99 38.67 % 256 100.00 %

Stagiaires reçus en premier entretien - premier contact 138 62.44 % 83 37.56 % 221 86.33 %

dont provenant des missions locales 46 57.50 % 34 42.50 % 80 36.20 %

dont provenant de France Travail 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

dont provenant de la MLDS 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

dont candidatures spontanées 23 60.53 % 15 39.47 % 38 17.19 %

dont autres prescripteurs 69 66.99 % 34 33.01 % 103 46.61 %

Total 157 61.33 % 99 38.67 % 256 100.00 %

Entrées sur la période H % F % H/F %

Nombre de stagiaires présents sur le centre en début d'exercice 26 59.09 % 18 40.91 % 44 31.21 %

Dont intégrés 24 63.16 % 14 36.84 % 38 26.95 %

Dont en période de positionnement 2 33.33 % 4 66.67 % 6 4.26 %

Nombre de stagiaires entrés 68 70.10 % 29 29.90 % 97 68.79 %

dont stagiaires entrants en accompagnement 46 69.70 % 20 30.30 % 66 46.81 %

Dont réintégrés 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Nombre de stagiaires integrés 47 67.14 % 23 32.86 % 70 49.65 %

Total 94 66.67 % 47 33.33 % 141 100.00 %

Candidatures non retenues H % F % H/F %

Nombre de candidatures non retenues 50 57.47 % 37 42.53 % 87 61.70 %

dont inéligibilité administrative au dispositif (âge, niveau de diplôme, .…) 4 80.00 % 1 20.00 % 5 5.75 %

dont défaut de motivation 10 55.56 % 8 44.44 % 18 20.69 %

dont réorientation en dispositif d'accompagnement spécifique 3 60.00 % 2 40.00 % 5 5.75 %

autres motifs 33 55.93 % 26 44.07 % 59 67.82 %

Total 50 57.47 % 37 42.53 % 87 100.00 %

Au 31/12/2025 : 256 candidats ont été reçus dont 221 en premier entretien / premier contact

représentant les 87% des candidatures globales. 166 jeunes ont été reçu en jury. 92 candidat

ures ont été prescrites par les partenaires du secteur social notamment les missions locales

(soit 36%) du total des préinscriptions. 18% des candidatures spontanées. Quant aux 46%

des prescriptions restantes elles sont issues des actions de communication réalisées par

l’école (forums, Portes ouvertes…) et par les services de prévention de la ville d'orléans.

Candidatures et public reçus:
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Prescription 2025 H % F % H/F %



Sur l’exercice 2025 l’effectif de 141 stagiaires est composé de 94 hommes et 47 femmes                     

soit au total 66% d’hommes et 34% de femmes

Profil général du public

Sur les 141 jeunes accompagnés 95 sont mineurs (26% de Femmes et 74% Hommes),

38 sont âgés de 18 à 21 (47% Femmes et 53% Hommes) et 8 jeunes ont plus de 21 ans 

(50% Femmes et 50% d’Hommes).

Répartition par Niveau scolaire : 
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Répartition par Age

Répartition par niveau scolaire

Niveau infra 3 (Niveau 1) 86 61% 35 25% 121 86 %

Niveau 3 non validé (Niveau 2) 4 3% 1 1% 5 4 %

Niveau 3 validé (Niveau 3) 2 1% 6 4% 8 6 %

Niveau 4 non validé (Niveau 3) 1 1% 1 1% 2 1 %

Niveau 4 validé 1 1% 4 3% 5 4 %

Total 94 67% 47 33% 141 100.00 %
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Les Répartitions (Par Genre, Age, Zone d’Habitation, Niveau…)

66%

34%

Répartition par zone d’habitation : F % H % H/F %

Ruraux 7 34% 12 66 % 19 13%

Urbains 40 28 % 82 72% 122 87 %

dont Quartiers Politique de la ville (32 QPV sur 141 – 22%) 11 32% 21 68 % 32 (23 %)

Total 47 34% 94 66 % 141 100.00 %

Répartition par Age: 

de 16 à 17 ans 70 73.68 25 26.32 95 67%

de 18 à 21 ans 20 52.63 18 47.37 38 27%

de 22 à 25 ans 3 42.86 4 57.14 7 5%

de 26 et plus... 1 100 0 0 1 1%

Total 94 67% 47 33% 141 100%



Autres Indicateurs

Les Quartiers Politique de la Ville (QPV)
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Les Sorties

Principaux résultats… 
(Au 31/12/2025)
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Résultats des sorties :

Situation au 31/12/2025 Homme Femme Total
Stagiaires présents en formation au 31/12/2025 19 63.33 % 11 36.67 % 30 21.28 %

dont stagiaires intégrés au 31/12/2025 11 55.00 % 9 45.00 % 20 14.18 %

dont en période d'intégration au 31/12/2025 8 80.00 % 2 20.00 % 10 7.09 %

TOTAL SORTIES ( HORS NON MAÎTRISABLES ET AVANT ENGAGEMENT) 60 69.77 % 26 30.23 % 86 77.48 %

TOTAL NOMBRE DE JEUNES SORTIS 75 67.57 % 36 32.43 % 111 100.00 %

Sorties avant engagement de formation

A l'initiative du jeune 11 68.75 % 5 31.25 % 16 14.41 %

A l'initiative de l'Ecole 2 66.67 % 1 33.33 % 3 2.70 %

TOTAL SORTIES AVANT ENGAGEMENT DE FORMATION 13 68.42 % 6 31.58 % 19 17.12 %

Sorties non maîtrisables

Décès 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Maternité 0 0.00 % 2 100.00 % 2 1.80 %

Déménagements 2 100.00 % 0 0.00 % 2 1.80 %

Mesures de justice 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Raison de santé 0 0.00 % 2 100.00 % 2 1.80 %

TOTAL SORTIES NON MAÎTRISABLES 2 33.33 % 4 66.67 % 6 5.41 %

Sorties sans solution connue

Sorties pour exclusion 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Sorties pour abandon démission 6 60.00 % 4 40.00 % 10 11.63 %

Sorties fin de formation sans solution (dont réorientation Mission Locale) 9 90.00 % 1 10.00 % 10 11.63 %

TOTAL SORTIES SANS SOLUTION CONNUE 15 75.00 % 5 25.00 % 20 23.26 %

Sorties dynamiques

CDD/INTÉRIM moins de 2 mois 0 0.00 % 1 100.00 % 1 1.16 %

Service civique 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Réorientation vers des associations avec dispositifs d'insertion spécifiques 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Réorientation vers un dispositif d'accompagnement pour la création d'entreprise 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

Autres formations non qualifiantes - diplômantes 0 0.00 % 1 100.00 % 1 1.16 %

TOTAL SORTIES DYNAMIQUES 0 0.00 % 2 100.00 % 2 2.33 %

Sorties positives

Formations préqualifiantes, qualifiantes et diplomantes 18 62.07 % 11 37.93 % 29 33.72 %

TOTAL SORTIES EN FORMATION 18 62.07 % 11 37.93 % 29 33.72 %

Création d'entreprise 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

CDD/INTÉRIM de 2 mois à 6 mois 1 50.00 % 1 50.00 % 2 2.33 %

dont temps partiel 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

CDD/INTÉRIM de 6 mois et plus 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

dont temps partiel 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00 %

CDI 1 50.00 % 1 50.00 % 2 2.33 %

dont temps partiel 1 50.00 % 1 50.00 % 2 2.33 %

TOTAL SORTIES VERS L'EMPLOI 2 50.00 % 2 50.00 % 4 4.65 %

Autres contrats aidés (CAE,CUI...) 0 0.00 % 2 100.00 % 2 2.33 %

TOTAL SORTIES AVEC CONTRAT DE TRAVAIL AIDÉS 0 0.00 % 2 100.00 % 2 2.33 %

Contrat de professionnalisation 3 60.00 % 2 40.00 % 5 5.81 %

Contrat d'apprentissage 22 91.67 % 2 8.33 % 24 27.91 %

TOTAL SORTIES EN ALTERNANCE 25 86.21 % 4 13.79 % 29 33.72 %

TOTAL SORTIES POSITIVES 45 70.31 % 19 29.69 % 64 74.42 %

Total Sorties post parcours

TOTAL SORTIES POSITIVES 80%

TOTAL SORTIES DYNAMIQUES 2%

TOTAL SORTIES SANS SOLUTION 18%

TOTAL SORTIES POSITIVES post parcours 80%

dont Formations qualifiantes 33%

dont Contrat de travail 11%

dont Alternance 34%

dont contrats aidés 2%
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Volumétrie
Nombre d’Heures réalisées par l’ensemble 

des stagiaires en 2025

Taux d’Alternance Centre/Entreprise

En Centre: (41 052H)

Nombre d’heures de présence

des stagiaires à l’école en 2025, 

soit 71% du nombre d’heures ré

alisées sur la formation.

En Entreprise : (15 921H)

Nombre d’heures de stage en entreprise

Réalisées par les  stagiaires en 2025.    

Soit 29% des heures de présence des st

agiaires en formation.

Heures de présence 2025 CENTRE ENTREPRISE

Total Heures Présence 2025 41052 15921

Taux de présence Centre/Entreprise 71% 29%

Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Decembre

Centre 75,52% 71,81% 78,94% 77,81% 70,78% 68,54% 72,71% 89,37% 65,58% 75,57% 82,22% 60,65%

Entreprise 24,48% 28,19% 21,06% 22,19% 29,22% 31,46% 27,29% 10,63% 34,42% 24,43% 17,78% 0,00%

75,52%

71,81%

78,94%
77,81%

70,78%
68,54%

72,71%

89,37%

65,58%

75,57%

82,22%

60,65%

24,48%

28,19%

21,06%
22,19%

29,22%
31,46%

27,29%

10,63%

34,42%

24,43%

17,78%

0,00%

Taux d’Alternance Centre/Entreprise
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Données Entreprises

46

Nombre 
de nouvelles 
entreprises 

en 2025

23

Nombre 
d’entreprises 
ayant recruté          
un stagiaire

218

Nombre 
d’entreprises 
ayant reçu un 
stagiaire E2C

487

Nombre de stages 
initiés

Alternances

9

Nombre d’Alternances réalisées (487)

REPARTITION PAR SECTEURS D’ACTIVITE



Le Festival de Loire

Fin septembre 2025, comme tous les 2 ans, la municipalité d’Orléans               

a organisé le festival de Loire qui a rassemblé plus de 200 bateaux navigants   

ensemble sur la Loire pendant deux heures.

Ce festival a permis à l’équipe de mettre en place une activité pédagogique pour valoriser les         

compétences des stagiaires.

2025 : Temps Forts et Événements Marquants
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BADMINTON (04-2025)

La majorité de nos stagiaires de notre école se sont initiés au Badminton grâce à 

un projet du Comité de Badminton du Loiret, soutenu par la Cité Éducative.

Au-delà du sport, c’est une expérience enrichissante axée sur l’esprit      

d’équipe, la confiance en soi et la cohésion. 

Des entreprises locales ont été invitées à partager un moment  convivial 

avec nos jeunes… Ce fut un moment d’échanges professionnels précieux 

pour nos stagiaires dans un contexte different.

2025 : Temps Forts et Événements Marquants
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Visite du Château de Chambord

Tous les ans le château de Chambord, en partenariat avec la préfecture 

du Loiret, ouvre ses portes à l’École de la Deuxième Chance d'Orléans :

Au programme : 

atelier taille de pierres et visite 

de ce domaine d'exception. 

2025 : Temps Forts et Événements Marquants
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Préparation semaine Cyclotourisme

La fédération du cyclotourisme a organisé à Orléans la semaine fédérale        

internationale du cyclotourisme la première semaine du mois d’août. Certains 

de nos stagiaires ont participé à l’organisation. 

Aux côtés des bénévoles (pour la majorité retraités), ils ont installé un terrain de  

camping éphémère

2025 : Temps Forts et Événements Marquants
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2025 : Temps Forts et Événements Marquants

Course d’Orientation solidaire

Nos stagiaires ont participé à une course d’orientation solidaire organisée par 

des militaires pour des personnes en situation de handicap.

Dans une démarche inclusive, nos stagiaires ont rencontré des personnes en situation 

de handicap et ensemble ils ont profité d’une journée sportive et amicale.
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2025 : Temps Forts et Événements Marquants

Addictions France

Des associations reconnues d’utilité publique telle que l’Association Addictions 

France Interviennent souvent auprès de nos stagiaires afin de les sensibiliser  

contre toutes les conduites addictives (alcool, tabac, cannabis, drogue et autres 

addictions sans substance),

Des actions qui ne se limitent pas au traitement des conduites addictives : elles misent sur la   

prévention, favorisent la réduction des risques et accompagnent les jeunes en  difficulté vers    

une réinsertion sociale et professionnelle durable.
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Forum DINDOR DAYS
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Des jeunes de l'E2C participent à de nombreux forums ou rendez-

vous pour l’emploi en tant que visiteurs mais aussi  très souvent ils 

accueillent  le public…

Nos stagiaires au forum DINDOR’ DAYS

Visite de l‘AFPA  

A la découverte des métiers 

dans les ateliers de  l’AFPA 

lors des portes ouvertes.

2025 : Temps Forts et Événements Marquants



Remise des ACA (12-2025)

Comme chaque année, l’E2C a célébré ses talents lors d’une cérémonie devenue un 

passage incontournable.

Merci! État, Collectivités, Région, Entreprises sans qui rien ne serait possible.

Les préparatifs ont été réalisés avec énergie, créativité…  Résultat : une cérémonie montée “maison”. 
Une réussite dont l'École peut être fière, rassemblant près d’une  centaine de participants : acteurs du secteur   
public, services sociaux, représentants d'associations, professionnels   de l'emploi, entrepreneurs, ainsi qu’un      

invité de marque, Lamine KEBE, entraîneur de l'Orléans Loiret Basket (OLB )

2025 : Temps Forts et Événements Marquants
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2025 : Temps Forts et Événements Marquants

Rallye Citoyenneté

Objectifs de l'action :

• Comprendre ce qu'est la citoyenneté (dans ses quatre dimensions : sociale, politique, culturelle 

et environnementale) ;

• Renforcer l'engagement citoyen et le sentiment d'appartenance à la société ;

• Développer l'esprit d'équipe et les compétences de communication et de coopération ;

• Favoriser la transmission entre pairs via l'animation du rallye ;

• Encourager la confiance en soi à travers la réalisation d'un projet concret.
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Autres Temps Forts

Nos stagiaires ont visité l’Hôtel Groslot en présence du 1er Maire adjoint et 

ensuite un temps d’échanges a eu lieu dans la salle du Conseil Municipal  

en abordant le rôle des élus.

…Stéphanie Rist, alors députée de la circonscription, maintenant Ministre de 

la Santé s’est présentée aux stagiaires. Elle a expliqué son parcours, son      

rôle  en tant que députée et répondu aux questions

Ils ont visité l’Assemblée Nationale à 

Paris avec la Ligue de l’enseignement

Et Bien d’autres évènements…

19

Visite de l’Hôtel GROLOS

Visite de l’Assemblée Nationale

Pour la sensibilisation au développement 

durable, nos  stagiaires ont visité l’UTOM.

Visite de l’UTOM



2025

Ecole de la 2eme Chance d’Orleans
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Notre école entend continuer à proposer une pédagogie         

innovante et inclusive permettant aux jeunes de redevenir    

pleinement acteurs de leur avenir professionnel et citoyen.
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