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Déroulement de 'Opération réalisée

Objectifs :

Proposer a des jeunes de 16 a 25 ans sans qualification ni dipldbme, en rupture scolaire mais
motivés, de construire leurs projets professionnels et d’acquérir des connaissances générales
nécessaires pour accéder a un emploi durable ou a une entrée en formation qualifiante. A la date
d’aujourd’hui 'E2C d’Orleans a accompagné plus de 1300 jeunes en leur permettantd’accéder a
une formation de base dans plusieurs domaines (francais, mathématiques, informatique...) eten
tissant des liens avec plus de 1250 entreprises.

Déroulement chronologique du contenu de l’opération :

Comme tous les ans depuis 2011, UEcole de la 2eme Chance a accueilli en 2024 des jeunes en
décrochage scolaire habitant la région orléanaise et notamment ses quartiers prioritaires (QPV). Au
cours de l’année écoulée, U'école a traité 223 demandes d’intégration, recu en premier contact 200

jeunes, admis 97 nouvelles entrées. Avec les 33 jeunes issus de la session 2023 ’école a donc,

suivi au total les parcours de 130 jeunes du 01/01/2024 au 31/12/2024.

Statistiques pour la période du 01/01/2024 au 31/12/2024

Indicateurs Chiffres Yo Dont QPV dont % QPV
Stagiaires présents en début d'exercice 33 7 21%
dont intégrés 25 76% 4 16%
dont en période d'intégration 8 24% 3 38%
Stagiaires candidats ou prescrits par un partenaire 223 49
Stagiaires re¢us en premier entretien - premier contact 200 41
dont provenant des missions locales 74 37% 18 24%
dont provenant de Pdle emploi 1 1% 0 0%
dont provenant de la Mission de lutte contre le décrochage scolaire (MLDS) 0 0% 0 -
dont Candidatures spontanées 49 25% 13 27%
dont provenant d'autres prescripteurs 74 37% 10 14%
Candidatures non retenues 69 35% 12 17%
::tn‘:rli;::il::I;e"a:::li:‘;lstratlve au dispositif (age, niveau de diplome, 6 9% 0 0%
dont sortie sur "défaut de motivation” 7 10% 3 43%
dont réorientation en dispositif d'accompagnement spécifique 10 14% 3 30%
Autres motifs 46 67% 6 13%
§tagiaires entrant en !Jériode d'_intégrati_o_n o7 23 249,
(Assiette de calcul des profils du public accueilli)

Sur les 200 stagiaires regus en premier entretien premier contact représentantles 91% des
candidatures globales, 74 ont été prescrits par les partenaires sociaux et notamment les missions
locales (soit 37% ) du total des prescriptions. Environ 1% des prescriptions viennent de France
Travail et 25% des candidatures spontanées. Quant aux 37% des prescriptions restantes elles
proviennent d’autres prescripteurs ainsique des actions de communication réalisées par l’école
(forums, Portes ouvertes...) ou par les services de prevention de la ville d’orleans.




Déroulement de 'Opération réalisée

Dates et lieu de réalisation de l’action :

L’action s’est déroulée du 01/01/2024 au 31/12/2024, a ’école de la 2eme Chance, 69bis rue des
Anguignis a Saint Jean le Blanc. 22 Jurys ont eu lieu du 09/01/2024 au 18/12/2024 et 49
Informations Collectives entre le 09/01/2023 et le 17/12/2023 :

Nbr

Date K Date Nbr Candidats Date Nbr Candidats Date Nbr Candidats
Candidats
09/01/2024 2 23/04/2024 3 20/08/2024 2 26/11/2024 2
16/01/2024 0 30/04/2024 5 27/08/2024 6 03/12/2024 3
23/01/2024 9 07/05/2024 0 03/09/2024 5 10/12/2024 3
30/01/2024 3 14/05/2024 0 10/09/2024 3 17/12/2024 0
06/02/2024 2 21/05/2024 1 17/09/2024 3
13/02/2024 3 28/05/2024 3 19/09/2023 1
20/02/2024 9 04/06/2024 5 24/09/2024 0
27/02/2024 3 11/06/2024 8 01/10/2024 8
05/03/2024 4 18/06/2024 3 08/10/2024 4
12/03/2024 4 25/06/2024 3 15/10/2024 10
19/03/2024 8 02/07/2024 10 22/10/2024 4
26/03/2024 8 09/07/2023 2 29/10/2024 2
02/04/2023 0 16/07/2024 2 05/11/2024 0
09/04/2024 2 23/07/2024 4 12/11/2024 4
16/04/2023 3 30/07/2024 5 19/11/2024 4

Nous avons accueilli 97 (sur les 107) nouveaux jeunes repartis sur 13 groupes, auxquels s’ajoutent les
33 stagiaires en cours de formationissus de la session 2023, portant ainsi le nombre
de jeunes suivis en 2024 a 130.

N° de groupe Date de début Date de fin Effectif total 2023
Groupe 2024-01 15/01/2024 28/10/2024 10
Groupe 2024-02 29/01/2024 05/11/2024 9
Groupe 2024-03 26/02/2024 04/12/2024 8
Groupe 2024-04 13/03/2023 15/12/2023 8
Groupe 2024-05 27/03/2023 05/01/2024 8
Groupe 2024-06 24/04/2023 24/03/2023 8
Groupe 2024-07 22/05/2023 01/03/2024 10
Groupe 2024-08 05/06/2023 15/03/2024 8
Groupe 2024-09 03/07/2023 12/04/2024 8
Groupe 2024-10 28/08/2023 24/05/2024 6
Groupe 2024-11 11/09/2023 07/06/2024 8
Groupe 2024-12 09/10/2023 05/07/2024 8
Groupe 2023-13 06/11/2023 31/12/2024 8
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Public & Répartitions

130 stagiaires accompagnés :
» 33 présents au 1¢ janvier 2024
» 97 entrées sur l’'année

* 53 Hommes

* 44 Femmes

Répartition par genre

Genre Chiffres % Dont QPV dont % QPV
Homme 53 55% 12 23%
Femme 44 45% 1 25%

Répartition par Nationalité

27

62

B Francaise M Européenne Autre

Nationalité Chiffres % Dont QPV dont % QPV
Nationalité frangaise 62 64% 12 19%
Autre nationalité de l'Union européenne 8 8% 5 63%
Autre nationalité 27 28% 6 22%




Public & Répartitions

Répartition par groupe d’age

52% 36% 12%
’ et o
16-17 (50) 18-21 (35) 22-25 (12)

0%

Répartition par zone d’habitation

26 et +(0)

Répartition par zone d'Habitation Homme Femme H/F
Ruraux 8 6154% 5 38.46% 13 10.00%
Urbains 62 52.99% 55 47.01 % 117  90.00 %
Dont quartiers politique de la ville 15 50.00% 15 50.00 % 30 23.08%
Total 70 53.85% 60 46.15% 130 100.00 %

Répartition par niveau d’étude a Uentrée
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Les Sorties

Résultats a la sortie du dispositif

Chiffres % Dont QPV

dont % QPV

Sorties positives 22 36% 3 14%
En formations qualifiantes ou diplémantes 13 21% 3 23%
En contrats de travail 5 8% 0 0%
dont CDI 4 7% 0 0%
dont CDD (+ interim) de 6 mois ef + 4] 0% [1] -
dont CDD (+ intenim) de 2 mois & 6 mois 1 2% ] 0%
En contrats de travail en alternance 3 5% 0 0%
dont contrat d'apprentissage 3 5% ] 0%
dont contrat de professionnalisation 4] 0% ] -
En contrats de travail "aidés" 1 2% 0 0%
En création d'entreprises 0 0% ] -
Sorties dynamiques 12 20% 5] 50%
dont CDD ou intérim < 2 mois 5 8% 3 60%
dont Service civigue 5 8% 2 40%
dont réonientation vers des stuctures d'insertion spécifigues 2 3% 1 50%
Réorientation pour la création d'entreprise 4] 0% ] -
Autres solutions formations prégualifiantes 4] 0% ] -
Sorties sans solution 27 44% 3 19%
dont abandons pendant le parcours 8 13% 1 13%
dont exclusions pendant le parcours 4] 0% [1] -
dont fins de parcours sans solution (FPSS) 19 31% 4 21%
SORTIES DVLh’lAM\QUES
SORTIES
Sorties Sorties sans (POSITIVES & 36%
Positives & Solution DYNAMIQUES)
Dynamiques connue QPV
56% 44% 64%

SORTIES POSITIVES

21%

Résultats intégrant 'accompagnement post-parcours

Chiffres % Dont QPY  dont % QPV

Taux de contact meyen en suivi pest-parcours 64% 63%
MNombre moyen de contacts par stagiaire 2 1.4

Situations positives 29 48% 4 14%

En formations qualifiantes ou diplémantes 16 26% 4 25%

En contrats de travail 9 15% 0 0%

dont CDI 6 10% 0 0%
dont CDD (+ infenm) de 6 mois ef + 0 0% 0 -

dont CDD (+ interim) de 2 mois & 6 mois 3 5% 0 0%

En contrats de travail en alternance 3 5% 0 0%

dont contrat d'apprentissage 3 5% 0 0%
dont contrat de professionnalisation 0 0% 0 -

En conirats de travail "aidés” 1 2% ] 0%
En création d'entreprises 4] 0% 0 -

Situations dynamiques 13 21% 5 46%

dont CDD ou intérim < 2 mois 5 8% 3 60%

dont Service civique 6 10% 2 33%

dont réorientation vers des associations avec dispositifs d'insertion spécifiques 2 3% 1 50%
dont réorientation vers un dispositif d'accompagnement pour la création d'entreprise 4] 0% 1] -
dont autres solutions formations préqualifiantes 0 0% [ -

Fin d'accompagnement sans solution 19 31% 4 21%

90%

90% le taux
des ACA
délivrées
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